BRUGG: Internationaler Tag der Pflege und der Pflegenden am 12. Mai im Sussbach gefeiert

Die Pflegeinitiative umsetzen

Die Stussbach Pflegezentrum
AG ist die grosste Arbeitge-
berin in Brugg. Am Tag der
Pflege wurden Einsatz und
Engagement gewurdigt.

CAROLINE DAHL

Es gab gute Griinde, um den Interna-
tionalen Tag der Pflege und der Pfle-
genden am 12. Mai im «Siisshbach» mit
einem besonderen Programm zu fei-
ern. Zum zweiten Mal hat das Pflege-
zentrum die Mitarbeitenden zu die-
sem Jahresanlass eingeladen. Dies-
mal, um mit ihnen zu diskutieren, wie
sich die Pflegeinitiative im Wirkkreis
ihrer Arbeit im «Siissbach» umsetzen
lasst, welche Mdglichkeiten die Pfle-
genden haben, sich intern wie extern
weiterzubilden, und wie Arbeitszeit-
modelle ausgestaltet und umgesetzt
werden konnen. «Veranderungen pas-
sieren nicht von heute auf morgen,
aber wir sind auf einem guten Weg»,
begriisste Maja Coleva, Leiterin
Pflege und Betreuung, die anwesen-
den Pflegenden. In ihrer Ansprache,
in der sie die Pflegeteams immer wie-
der direkt mit Fragen einbezog, be-
tonte sie, welchen enorm wichtigen
Beitrag die Pflegenden in der Gesell-
schaft leisteten. «Wir wollen nicht
jammern, sondern professionell wahr-
genommen werden, damit unsere
Stimme gehort wird - und wir wollen
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ganz besonders heute unsere Arbeit
wertschatzen und wiirdigen», so Co-
leva.

«Wir sind die Zukunft»

Der Internationale Tag der Pflege ist
der Britin Florence Nightingale ge-
widmet, die im 19. Jahrhundert die
Krankenpflege revolutionierte und als
Begriinderin der Pflegewissenschaft
sowie als Wegbereiterin fiir die Griin-
dung des Roten Kreuzes gilt. Maja Co-

Maja Coleva und Jasna Salm im Pflegezentrum Siissbach
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leva erinnerte an das grosse Vorbild:
«Wir sind die Pflegenden der Zu-
kunft.» Im Pflegezentrum Siissbach
arbeiten insgesamt rund 330 Perso-
nen, davon 70 Prozent in der Pflege.
Taglich sind Mitarbeitende aus 32 Na-
tionen und zurzeit rund 36 Lernende
im Einsatz, auf den neun Pflegestatio-
nen arbeiten je 25 Pflegende an den
Betten. Coleva nutzte den Anlass
dazu, um mit den Mitarbeitenden
iber die Moglichkeiten zur Umset-

zung der Pflegeinitiative und tber
Arbeitsbedingungen im Pflegezen-
trum Sissbach zu diskutieren. «Die
Pflegeinitiative steckt auf politischer
Ebene noch in den Kinderschuhen»,
sagte Coleva.

Die Umsetzung der Pflegeinitiative
wurde am 28. November 2021 mit
einem Ja-Stimmenanteil von 61 Pro-
zent von Volk und Standen angenom-
men. Der Bundesrat beschloss darauf-
hin, den neuen Artikel 117b der Bun-
desverfassung (BV) sowie die
Ubergangsbestimmungen in zwei
Etappen umzusetzen. Die erste Um-
setzungsphase enthalt unter anderem
die Ausbildungsoffensive, die wéah-
rend acht Jahren von Bund und Kanto-
nen mit bis zu einer Milliarde Franken
gefordert werden soll. Das allein wird
nicht geniigen, um den zukiinftigen
Bedarf an Pflegenden zu decken -
schweizweit steigen jeden Monat bis
zu 300 Pflegende aus ihrem Beruf
aus. Die Berufsverbdande sollen in
einer zweiten Phase mogliche Mass-
nahmen ausarbeiten und dem Bundes-
rat vorschlagen. «Unsere Stimme soll
gehort werden», ermutigten Maja Co-
leva und Jasna Salm, Leiterin statio-
nare Pflege, die Pflegenden, deren
Vorschlage zur Verbesserung von
Arbeitsbedingungen, Lohn, zu Weiter-
bildungsmaglichkeiten und zu weite-
ren Parametern gesammelt wurden.
«Vieles ist noch nicht geldst. Aber die
Arbeitsfreude lassen wir uns nicht
nehmen», lautete der klare Tenor.



